
 

Уважаемый Андрей Анатольевич! 

 

       МАДОУ «Детский сад «Успех» с. Кабанск доводит до Вашего сведения информацию 

в соответствии с приложением № 2 к Положению об организации и проведении месячника 

охраны труда в Республике Бурятия согласно Распоряжению Правительства  Республики 

Бурятия № 16-з от 06.04.2021 г.: 

Приложение N 2 

к Положению об организации 

и проведении месячника охраны 

труда в Республике Бурятия 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о проведении месячника охраны труда в  мае 2022 г. 

 

NN п/п Наименование показателя Сведения 

1 2 3 

1. Общие сведения об организации 

1.1. Наименование организации Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад 

 

Һургуулиин урдахи 

болбосоролой бэеэ дааhан эмхи 

зургаан 

«Хамтын хүгжэлтын түхэлэй 

түрүү байлгын бэелүүлэгдэхэ 

һурагшанарай хараа 

хүгжөөлгэ» Хүүгэдэй сэсэрлиг 

«Успех». 

«Кабанскын аймаг» гэhэн 

нютаг засагай байгууламжа  

Буряад Улас 

 

                                 

      

 

 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение 

 «Детский сад 

общеразвивающего вида  с 

приоритетным осуществлением 

одного или нескольких 

направлений развития 

воспитанников «Успех» с. 

Кабанск» 

МО «Кабанский район» 

Республики Бурятия 

 

Р/с 03234643816240000200 

Кор. Счет: 40102810545370000068 

л/сч. 30026Э15090 

БИК 018142016 ИНН 0309009658 

ОКТМО  81624430 

 КПП 030901001 

КБК -00000000000000000130 

671200, Республика Бурятия, Кабанский 

район,с. Кабанск,  

пер. Октябрьский, 83 «А» 

тел. 8 (30138)43 – 3- 86 

e-mail: saduspekh@mail.ru 

исх.  № 89 от 27.05.2022 г. 

 

Начальнику МКУ «РУО» 

Администрации МО «Кабанский район» 

А.А. Власову 

  

mailto:saduspekh@mail.ru


общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением 

одного или нескольких 

направлений развития 

воспитанников «Успех» с. 

Кабанск МО «Кабанский район 

Республики Бурятия (МАДОУ 

«Детский сад «Успех» с. Кабанск  

МО «Кабанский район») 

1.2. Юридический адрес 671200, Республика Бурятия, с. 

Кабанск, пер. Октябрьский, 83 

«А» 

1.3. Контактный телефон/факс 8(30138)43-3-86 

1.4. Вид экономической деятельности 

(ОКВЭД) 

80.10.1. – дошкольное 

образование 

85.32 – предоставление 

социальных услуг без 

обеспечения проживания 

1.5. Организационно-правовая форма муниципальное автономное 

учреждение 

1.6. Численность работников по состоянию на 

1 января текущего года (чел.) - всего, 

в том числе: 

23 

1.6.1. женщин 22 

1.6.2. лиц моложе 18 лет 1 

1.7. Численность работников, занятых в 

условиях труда, не отвечающих 

санитарно-гигиеническим нормам, по 

состоянию на 1 января текущего года 

(чел.) - всего, в том числе: 

0 

1.7.1. женщин 0 

1.7.2. лиц моложе 18 лет 0 

1.8. Количество пострадавших в несчастных 

случаях за предыдущий год (чел.) - всего, 

в том числе: 

(с указанием причин несчастного случая и 

вида происшествия согласно 

классификатору) 

0 

1.8.1. с легким исходом 0 

1.8.2. с тяжелым исходом 0 

1.8.3. со смертельным исходом 0 

consultantplus://offline/ref=8B9C9B368D4A45DE1BC9011176EFE329E99063C881EBA6FA7DA121DC903258B337F91F1C4D7F6C7614656360F1g033B


1.9. Израсходовано средств на мероприятия по 

охране труда за предыдущий год в расчете 

на 1 работника (руб.) 

5 761,11 

2. Показатели проведения месячника (по состоянию на 1 мая т.г.) 

2.1. Наличие утвержденного положения о 

системе управления охраной труда в 

организации 

да/нет 

2.2. Штатная численность службы охраны 

труда (чел.) либо: 

 

2.2.1. заключен договор со специалистом по 

охране труда 

нет 

2.2.2. обязанности по организации охраны труда 

возложены на другого работника (при 

отсутствии службы охраны труда) 

должность работника  - 

заведующий 

2.3. Наличие в организации коллективного 

договора (соглашения) 

да, на 2022 – 2025 год от 

31.03.2022 

2.4. Наличие комитета (комиссии) по охране 

труда 

нет, 1 - уполномоченный 

2.5. Количество организаций, в которых 

проведено обучение по охране труда во 

время месячника по охране труда 

1 

2.6. Количество работников, прошедших 

обучение по охране труда во время 

месячника по охране труда: 

1 

2.6.1. в том числе с привлечением сторонней 

организации 

1 

2.7. Количество работников, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим во время месячника по 

охране труда: 

23 

2.7.1. в том числе с привлечением сторонней 

организации 

23 

2.8. Разработано и утверждено локальных 

нормативных актов по охране труда 

22 

2.9. Разработано и утверждено инструкций по 

охране труда 

49  

2.10. Пересмотрено инструкций по охране 

труда 

7 

2.11. Наличие и оформление в подразделениях да 



журналов, личных карт, где учитывается 

проведение всех инструктажей по охране 

труда (вводного, на рабочем месте) 

2.12. Наличие утвержденных программ 

(инструкций) проведения всех 

инструктажей (вводного, на рабочем 

месте) по охране труда в подразделениях 

да 

2.13. Наличие утвержденных инструкций по 

охране труда на рабочих местах 

да 

2.14. Наличие оборудованного кабинета по 

охране труда 

нет 

2.15. Наличие уголков по охране труда да - 1 

2.16. Процент рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий 

труда 

14.06.2017 г., 100%  

2.17. Количество рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий 

труда во время месячника по охране труда 

0 

2.18. Количество рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда во 

время месячника по охране труда 

3 

2.19. Количество рабочих мест, на которых 

проведены мероприятия по улучшению 

условий труда вне зависимости от 

результатов специальной оценки условий 

труда 

5 

2.20. Общая численность работников, 

прошедших медицинский осмотр во время 

месячника по охране труда 

23 

2.21. Обеспечение работников санитарно-

бытовыми помещениями (гардеробными, 

душевыми, комнатами личной гигиены) 

25% 

2.22. Обеспечение работников 

сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 

80 % 

2.23. Возмещение расходов страхователей на 

предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортное 

нет 



лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами (за 

прошедший год) 

2.24. Количество проведенных работодателем 

проверок 

5 

2.25. Выявлено работодателем в ходе 

месячника охраны труда нарушений 

требований охраны труда - всего (в 

пояснительной записке указать, какие 

именно нарушения выявлены): 

не выявлено 

2.25.1. из них устранены  

2.26. Наличие плана мероприятий по 

устранению выявленных в период 

месячника охраны труда нарушений 

нет 

2.27. Количество структурных подразделений в 

организации 

корпус № 1, корпус № 2 

2.28. Количество подразделений, где проведен 

месячник охраны труда 

1 

2.29. Количество проведенных в организации в 

период месячника охраны труда: 

 

2.29.1. общих собраний 1 

2.29.2. круглых столов 0 

2.29.3. семинаров 0 

2.29.4. конкурсов 1 

2.29.5. выставок средств индивидуальной защиты 0 

2.29.6. других мероприятий (указать) 1 

2.30. Количество работников, охваченных 

мероприятиями месячника (чел.) 

23 

2.31. Освещение тематики охраны труда 

посредством: 

2 

2.31.1. СМИ  

2.31.2. сети Интернет 2 

2.31.3. другое (указать)  

 

 

Заведующий                                                                                                 Т.В. Фролова 



 
 


