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Приложение № 4
к коллективному договору

МАДОУ «Детский сад «Успех» с. Кабанск 

Согласовано:                                                                               Утверждаю:

Председатель                                                                             ЗаведующийПК МАДОУ «Детский сад «Успех»                           МАДОУ «Детский сад «Успех»  

с. Кабанск                                                                            с. Кабанск

__________ Котова О.Д.                                                      __________Фролова Т.В.

«____»________2022 г.                                                           «____»________2022 г.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности 

 В соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. N 85 «"Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности" в МАДОУ «Детский сад «Успех» с. Кабанск  заключаются письменные договоры  о полной индивидуальной материальной ответственности со следующими работниками:

1. Завхоз -  получение, заготовка, хранение, учет, выдача, транспортировка материальных ценностей.

2. Сторож -  прием на хранение, хранение материальных ценностей на территории учреждения;
3. Кастелянша - прием на хранение, обработку, хранение материальных ценностей.
