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Приложение к разделу 5 «Рабочее время и время отдыха»

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым может предоставляться дополнительный отпуск 
не менее трех календарных дней согласно ст.119 ТК РФ

1. Руководитель учреждения   - 3 дня;
2. Заведующий хозяйством – 3 дня в случае имеющихся ненормированных дней за год
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